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DER AZUBI-TALK

INTERVIEWLEITFADEN ENTWICKELN

Der Azubi-Talk ist eine selbstdandige Aufgabe fiir Praktikant:innen in wenigen Schritten.
Es soll ein Interviewleitfaden mit einer:m Auszubildenden entwickelt werden.

1. Finden Sie eine:n Azubi, der:die fiir einen Talk bereitsteht. Die Aufgabe lasst sich
gut mit Uberschneidungen von Anwirter:innen verbinden.

2. Geben Sie die Aufgabe (siehe Aufgabenblatt) aus und lassen Sie zunachst durch
die Praktikant:innen den Leitfaden erstellen.

3. Besprechen Sie den Leitfaden.

4. Bieten Sie ein kurzes Auswertungsgesprach nach dem Azubi-Talk an, in dem Sie
nach Ergebnissen fragen und ggf. noch offene Fragen klaren.

Viel Spal’!




